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SERAVICID DE PREVEMNCION AJEMD

REAL DECRETO 1389/ 1997, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
DI SPOSI Cl ONES M NI MAS DESTI NADAS A PROTEGER LA
SEGURI DAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES EN LAS
ACTI VI DADES M NERAS

La proteccidn de la seguridad y la salud de los trabajadores en las industrias extractivas esta actuamente
regulada, fundamentalmente, por & Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera, aprobado por Real
Decreto 863/1985, de 2 de abril, y € Reglamento de Policia Mineray MetalUrgica, de 23 de agosto de 1934, dentro de
un amplio concepto en € que se establecen |as reglas generales minimas de seguridad a las que deben gjustarse las
explotaciones de minas, canteras, salinas maritimas, aguas subterraneas, depdsitos subterrdneos naturaes o artificiales,
sondeos, excavaciones a cielo abierto o subterréneas, siempre que se requiera e uso de técnica minera o explosivos y
los establecimientos de beneficio de recursos geol 6gi cos en los que se apliquen técnicas mineras.

La Comunidad Europea, con € objeto de promover la armonizacion en € progreso de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores de |os Estados miembros, aprobo |a Directiva 89/391/CEE, del Consgjo, de 12 de
junio, transpuesta a nuestro ordenamiento juridico mediante la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, cuyo articulo 16, apartado 1, prevé la-adopcion-de Directivas especificas en digtintos dmbitos.

El presente Real Decreto tiene por objeto la transposicion de la Directiva 92/104/CEE, del Consglo, de 3 de
diciembre, relativa a las disposiciones minimas destinadas a mejorar la proteccion en materia de seguridad y de salud
de los trabajadores en las industrias extractivas a cielo abierto o subterréneas, a las que se aplican plenamente las
disposiciones de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como |as contenidas en los reglamentos citados,
en lo que no se oponga a las disposi ciones més exigentes o especificas de este Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Minisgtro de Industria y Energia, de acuerdo con & Consgjo de Estado y previa
deliberacion del Consgo de Ministros en su reunion del dia 5 de septiembre de 1997, dispongo:
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CAPITULO I.

DI SPCSI Cl ONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto establecer las disposiciones minimas destinadas a mejorar la
proteccion en materia de seguridad y salud de | os trabajadores de las actividades mineras definidas en € parrafo @) del
articulo 2.

2. Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, se aplicara
plenamente en € ambito contemplado en € articulo 2.

Quedan excluidas del campo de aplicacion de este Real Decreto las actividades de transformacion de
sustancias minerales, asi como las industrias extractivas por sondeos, reguladas por € articulo 109 del Reglamento
General de Normas Bési cas de Seguridad Minera, modificado por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a. Industrias extractivas a cielo abierto o subterréneas. todas las industrias que realicen alguna de las
siguientes actividades:

1. De extraccidn propiamente dicha de sustancias minerales a aire libre o bajo tierra, incluso| por
dragado.

2. De prospeccion con vistas a dichaextraccion.

3. Depreparacion paralaventa de las materias extraidas, excluidas las actividades de transformacion
de dichas sustancias.

4. De perforacion o excavacion de tdneles o galerias, cualquiera que sea su finalidad, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa relativa a las condiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion.

b. Lugares de trabgjo: € conjunto de los lugares en los que hayan de implantarse los puestos de trabajo
relativos a las actividades e instalaciones relacionadas directa o indirectamente con las industrias
extractivas a cielo abierto o subterréneas, incluidos los depdsitos de estéril, escombreras y otras zonas
de almacenamiento y, en su caso, |os alojamientos a los que los trabajadores tengan acceso por razon de

su trabajo.
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CAPITULO II.

OBLI GACI ONES DEL EMPRESARI O

Articulo 3. Obligaciones generales.

1. Con objeto de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, € empresario debera tomar |as medidas
necesarias para que:

a

€.

f.

Los lugares de trabajo sean disefiados, construidos, equipados, puestos en servicio, utilizados y
mantenidos de forma que los trabajadores puedan efectuar las tareas que se les encomienden sin
comprometer su seguridad, ni su salud, ni las de los demés trabajadores.

El funcionamiento de loslugares de trabajo donde haya trabajadores cuente con la supervision de una
personaresponsable.

Los trabajos que impliquen un riesgo especifico solamente se encomienden a trabajadores competentes
y dichos trabajos se g ecuten conforme alas instrucciones dadas.

Todas lasinstrucciones de seguridad sean comprensibles para todos | os trabajadores afectados.
Existan instalaciones adecuadas para | os primeros auxilios.

Se realicen las précticas de seguridad necesarias ainterval os regulares.

2. El empresario se asegurara de que se elabore y mantenga al dia un documento sobre la seguridad y la salud,
denominado en adelante documento sobre seguridad y salud, que recoja | os requisitos pertinentes contemplados-en los
capitulos 111 y V delaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El documento sobre seguridad y salud de | os trabajadores debera demostrar, en particular:

a

C.

Que los riesgos a que se exponen los trabajadores en €| lugar de trabajo han sido identificados y
evaluados.

Que se van a tomar las medidas adecuadas para acanzar los objetivos fijados—en—ta presente
disposicion.

Que la concepcion, lautilizacion y  mantenimiento del lugar de trabajo y de 10s equipos son seguros.

Dicho documento estard a disposicidon de las autoridades laboral y sanitaria asi como de los delegados de
prevencion como representantes de | os trabajadores en materia de seguridad y salud.

El documento sobre seguridad y salud deberd estar preparado antes del comienzo del trabajo y deberd ser
revisado en caso de que se realicen modificaciones, ampliaciones o transformaciones importantes en los lugares de

trabajo.
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3. Cuando se encuentren en un mismo lugar de trabajo trabajadores de varias empresas, cada empresario seré
responsable de todos |os aspectos que se encuentren bajo su control, salvo lo establecido en las disposiciones vigentes
paralos supuestos de subcontratacion.

El empresario titular del centro de trabajo coordinard la aplicacion de todas las medidas relativas a la
seguridad y salud de los trabajadores, precisard, en e documento sobre seguridad y salud, € objeto, las medidas y las
modalidades de aplicacion de dicha coordinacion y vigilara su cumplimiento por parte de los demés empresarios que
tengan actividad en € centro.

La coordinacion no afectara a la responsabilidad de los distintos empresarios individuales y trabajadores
auténomos prevista por lanormativa vigente.

4. El empresario deberainformar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, ala autoridad minera competente
en todos los accidentes mortales y graves que se produzcan y de cualquier situacion de peligro grave, sin perjuicio de
cualquier otra obligacion de comunicacion o notificacién que feimpongatategistacion faboral vigente.

Si fuese necesario, € empresario actualizard € documento sobre seguridad y salud dando cuenta de las
medidas tomadas para evitar unarepeticion.

Articulo 4. Proteccién contra incendios, explosionesy atmdésferas nocivas.
El empresario deberdtomar las medidas y precauciones apropiadas a tipo de explotacion para
a. Prevenir, detectar y combatir € inicio y la propagacion deincendios y explosiones, y

b. Evitar laformacion de amdsferas explosivas o nocivas parala salud.

Articulo 5. Medios de evacuacion y salvamento.

El empresario velara por la existencia y mantenimiento de los medios de evacuacion y de salvamento
adecuados, a fin de que los trabajadores, en caso de peligro, puedan evacuar los lugares de trabajo sin dificultad,
rapidamente y con total seguridad.

Articulo 6. Sistemas de comunicacion, alertay alarma.

El empresario debera tomar las medidas necesarias para proporcionar |0s sistemas de alarma y otros medios de
comunicacion precisos que permitan, cuando sea necesario, la inmediata puesta en marcha de las operaciones de
socorro, evacuacion y salvamento.

Articulo 7. Informacién a lostrabajadores.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 18, 36 y 38 de la Ley 31/1995, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, los trabajadores o sus representantes seran informados de todas las medidas que vayan a adoptarse en
materia de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en especia de las relacionadas con la aplicacion de los articulos
3 a6 delapresente disposicion.

2. Lainformacion deberd ser comprensible para los trabajadores de que se trate.
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Articulo 8. Vigilancia dela salud.

1. El empresario garantizard la adecuada vigilancia de la salud de los trabajadores en funcion de los riesgos
relativos a su seguridad y su salud en € trabajo, con la extension y las condiciones establecidas en € articulo 22 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre & Reglamento
de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, y las Administraciones publicas establecerdn los medios
adecuados para la evaluacion y control de las actuaciones de cardcter sanitario que se realicen en las empresas, a través
de las acciones sefialadas en d capitulo IV dd Titulo | delaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Las medidas contempladas en e apartado anterior permitiran que cada trabajador tenga derecho a
beneficiarse o0 deba ser objeto de una vigilancia de su salud, antes de ser destinados a tareas relacionadas con las
actividades que se rdlacionan en d articulo 2 y posteriormente a interval os regulares, de acuerdo a lo establecido en la
legidacion vigente, convenios colectivos y acuerdos de empresa.

3. Las actividades y servicios de vigilancia de la salud a que se refiere este articulo podran mantener la
colaboracion con e Sistema Nacional de Salud, conforme a lo previsto en e articulo 38 ddl Reglamento de los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laboral es, aprobado por € Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 9. Consultay participacion de lostrabajadores.

La consultay la participacion de |os trabajadores y sus representantes sobre las condiciones a que serefiere €
presente Real Decreto, tendran lugar de conformidad con lo previsto en € capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Disposiciones minimas de seguridad y salud.

Los lugares de trabajo utilizados por primera vez, asi como las modificaciones, ampliaciones o
transformaciones que se realicen en los ya existentes, con posterioridad a la entrada en vigor de la presente disposicion,
deberdn cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en e anexo de este Real Decreto.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Plazo de adecuacién de lugares de trabajo.

Los lugares de trabajo ya en uso antes de la entrada en vigor de la presente disposicion deberdn cumplir o
antes posible y, a més tardar, en € plazo maximo de cinco afios a partir de su entrada envigor, las-disposiciones
minimas de seguridad y salud establecidas en & anexo de este Real Decreto,

DISPOSICION TRANSI TORIA SEGUNDA. Vigencia de la normativa anterior.

Lo dispuesto en € presente Real Decreto se entenderd sin perjuicio del respeto a aquellas disposiciones de
igua o inferior rango, incluidos los convenios colectivos, vigentes en la fecha de su entrada en vigor, que hubiesen
desarrollado, adaptado o instrumentalizado cualesquiera de los aspectos recogidos en esta disposicion, considerdndose
mas favorables en materia preventiva.

Esta disposicion quedara derogada una vez que se proceda de acuerdo con o previsto en la disposicion final
primera.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA. Plazo de adaptacion normativa.

En e plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Real Decreto, € Minigtro de Industriay Energia
propondra a Consgjo de Ministros la adaptacion de o dispuesto en € presente Real Decreto del Reglamento General
de Normas Basicas de Seguridad Mineray procederd ala adecuacion de sus instrucci ones técni cas complementarias.

Asimismo, & Ministerio de Industriay Energia, en e plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente
Real Decreto, procedera a la redaboracion de los anexos A), B) y C) o0 a la éaboracién de un nuevo anexo
complementario que refunda, actualice o incorpore todas aquellas disposiciones consideradas mas favorables, de
acuerdo con e contenido de la disposicion transitoria segunda, correspondientes a aquellos sectores de actividad que se
hayan visto afectados por la presente disposicion, en especial, construccién, vidrio y ceramica e industrias extractivas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor € dia sguiente a de su publicacién en € Boletin Oficial del Estado.
Dado en Madrid a5 de septiembre de 1997.
- Juan Carlos R. -

El Ministro de Industriay Energia,
Josep Piquéi Camps.
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ANEXO.

Di sposi ci ones m ni mas de seqguridad y de salud contenpl adas en el
articulo 10.

PARTE A. Di sposi ciones m ni mas conunes aplicables a | as industrias
extractivas a cielo abierto o subterraneas asi cono a | as
dependenci as de superficie.

1. Vigilanciay organizacion.
1. Organizacién deloslugares de trabgjo.

a. Los lugares de trabajo deberan proyectarse de manera que aseguren una proteccion adecuada
contra los'riesgos de cualquier naturaleza. Deberan mantenerse en buen estado, eliminando o
manteniendo bajo control cualquier sustancia o deposito peligrosos, de manera que no puedan
comprometer la seguridad y la salud de | os trabajadores.

b. Los puestos de trabajo-deberdn proyectarse y construirse de forma ergondmica, teniendo en cuenta
la necesidad de que los trabgjadores tengan una visiéon general de las operaciones que se
desarrollan en sus puestos de trabajo.

¢. Cuando los puestos de trabajo estén ocupados por trabajadores aislados, éstos deberan contar con
una vigilancia adecuada o poder mantenerse en contacto a través de medios de tel ecomunicacion.

2. Personaresponsable.

Todos los lugares de trabajo ocupados por trabajadores deberdn en todo momento estar bajo € control
de una persona responsable que cuente con las aptitudes y competencias necesarias para esta funcion
con arreglo alalegidacion vigente y que haya sido designada por € empresario.

El propio empresario podrd asumir la responsabilidad del |lugar de trabajo mencionada en € parrafo
primero s cuenta con las aptitudes y competencias necesarias para esta funcion con arreglo a la
legidacion vigentey i trabaja en las instalaciones de una manera habitua y permanente.

3. Vigilancia.

Debera disponerse de una vigilancia con € fin de asegurar la proteccion de la seguridad y de lasalud de
los trabajadores durante todas |as operaciones que se realicen; dicha vigilancia debera ser gjercida por
personas con las aptitudes y competencias necesarias para esta funcidon con arreglo a la legisacion
vigente, que hayan sido designadas por e empresario y actlien en su nombre.

Cuando & documento de seguridad y de salud lo exija, un vigilante deberd visitar 10s puestos de trabajo
ocupados, a menos unavez en e transcurso de cada turno de trabgjo.

El propio empresario podra asumir la vigitancia contemplada en los parrafos primero-y segundo si
cuenta con las aptitudes y competencianecesarias a efecto, con arreglo alalegislacion.

4. Trabajadores competentes.

En todos los lugares de trabajo ocupados por trabajadores deberd haber un ndmero suficiente de ellos
con las aptitudes, la experienciay la formacion necesarias pararedizar |as tareas que tengan asignadas.
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Informacion, instrucciones y formacion.

Los trabajadores deberan recibir lainformacion, las ingrucciones, laformacion y € reciclaje necesarios
para preservar su seguridad y su salud.

El empresario debera asegurarse de que | os trabajadores reciban instrucciones comprensibles, a fin de
no comprometer su seguridad y salud ni las de los otros trabgjadores.

La informacion sobre los riesgos laborales se hard a través de los Delegados de Prevenciédn alli donde
estén establecidos, de acuerdo a lo sefialado en € articulo 18.1 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

Ingtrucciones por escrito.

Deberan elaborarse, para cada lugar de trabajo, instrucciones por escrito en las que se definan las
normas que se deberdn observar para garantizar la seguridad y la salud de los trabgjadores y la
utilizacién segura de los equipos e ingtal aciones.

Dichas instrucciones deberan-incluir asimismo consignas relativas a uso de |0s equipos de socorroy a
las medidas que se deberdn tomar en caso de emergencia en e lugar de trabgjo o en las cercanias del
mismo.

M odos operativos seguros.
Deberan aplicarse modos operativos seguros para cada lugar de trabajo o para cada actividad.
Autorizacion detrabajo.

Deberd establecerse un sistema de autorizacion de trabajo para la gecucion de trabajos peligrosos y
para la gecucion de trabajos normalmente sin peligro pero que puedan ocasionar graves riesgos a
interferir con otras operaciones.

La autorizacion de trabajo deberd expedirla una persona responsable, antes del comienzo de los
trabajos, y deberd especificar |as condiciones que se deberan cumplir y las precauciones que se deberan
tomar, antes, durante y después de |os trabajos.

Controles periddicos de las medidas de seguridad y de salud.

El empresario deberd organizar controles periddicos de las medidas adoptadas en materia de seguridad
y salud de los trabajadores, incluidos € sistema de gestion de la seguridad y la salud, para asegurarse
del cumplimiento delos requisitos del presente Real Decreto.

Los controles periodicos de |as medidas en materia de seguridad y salud y € documento de seguridad y
salud estarédn a disposicion de las autoridades competentes asi como de 10s representantes de los
trabajadores.
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2. Equipos e instalaciones mecanicos y el éctricos.

1

Generalidades.

La deccidn, instalacion, puesta en servicio, funcionamiento y mantenimiento de equipos mecanicos y
el éctricos debera realizarse teniendo en cuenta la seguridad y la salud de los trabajadores, tomando en
consideracion las disposiciones que les sean de aplicacion.

Si se encuentran en una zona en la que exista 0 pueda existir riesgo de incendio o explosién por
inflamacion de gas, de vapores, de polvo de carbon o de liquidos volétiles deberan adaptarse a la
utilizacion de dicha zona.

Estos equipos deberdn estar provistos de los preceptivos elementos de proteccion y de sistemas de
seguridad para casos de averia

Disposiciones especificas.

Los equipos e ingalaciones mecanicos deberdn ser suficientemente resistentes, no presentar defectos
aparentes 'y ser apropiados para el uso a que estén destinados.

L os equipos e instalaciones el éctricos deberan tener la capacidad y la potencia suficientes para e uso al
gue estén destinados.

L os equipos e instalaciones mecanicos y e éctricos deberan estar instalados y protegidos de manera que
Se pueda prevenir cualquier peligro.

3. Mantenimiento.

1

Mantenimiento general.

Se establecerd un plan adecuado que debera prever lainspeccidn sistemética, el mantenimiento y, en su
caso, la compraobacion de los equipos e instalaciones mecanicos y el éctricos.

El mantenimiento, la ingpeccion y la comprobacidn de cualquiera de las partes de las instalaciones o
equi pos deberarealizarse por personal competente.

Deberan elaborarse y archivarse adecuadamente fichas de inspecci6n y comprobacion.
Mantenimiento del material de seguridad.

Debera mantenerse siempre listo para su utilizacion un material de seguridad adecuado y en buen
estado de funcionamiento.

El mantenimiento debera realizarse teniendo en cuenta las actividades que se gjerzan.
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4. Proteccion contra los riesgos de explosion, deincendio y de atmésferas nocivas.
1. Generalidades.

a. Deberan tomarse medidas para evaluar la presencia de sustancias nocivas y potencialmente
explosivas en laatmosferay para medir la concentracion de dichas sustancias.

Cuando e documento de seguridad y salud lo exija, deberan instalarse aparatos de vigilancia que
registren de manera automatica e ininterrumpida las concentraciones de gas en puntos especificos,
dispositivo de alarma automatica, sistemas de desconexidon automédtica de las instalaciones
eléctricas y sistemas de parada automética de los motores de combustion interna.

Cuando se hayan previsto mediciones autométicas, se deberédn registrar y conservar los valores
medidos.

b. Enlaszonas gque presenten riesgos especificos de incendio o de explosién estara prohibido fumar.

También estara prohibido emplear ali llamas desnudas o efectuar trabajos que puedan entrafiar
riesgo de inflamacion, salvo s se han tomado las precauciones suficientes para prevenir la
aparicién de un incendio o de una explosion.

2. Proteccion contralos riesgos de explosion.

a. Deberan adoptarse todas las medidas necesarias para prevenir la formacion y acumulacion de
atmasferas explosivas.

b. En las zonas que presenten riesgo de explosion deberan adoptarse las medidas necesarias para
impedir lainflamacién de las atmdsferas explosivas.

c. Debera establecerse un plan de prevencion contra explosiones en @ que se indiquen 1os equipos a
emplear y las medidas necesarias a adoptar. También se debera formar a todo € personal en
manejo de | os aparatos de auxilio.

3. Proteccién contra atmadsferas nocivas.

a. Cuando las sustancias nocivas se acumulen o puedan acumularse en la atmdésfera, deberan
adoptarse las medidas necesarias para: suprimirlas en origen o extraerlas en origen o eiminarlas o,
cuando resulte imposible la adopcion de las medidas anteriores, diluir las acumulaciones de dichas
sustancias, de forma que no exista riesgo paralos trabajadores.

El sistema deberd ser capaz de dispersar dichas atmésferas nocivas de manera que no haya riesgo
paralos trabajadores.

b. Sin perjuicio delo dispuesto en & Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera,
y en las zonas en que | os trabajadores puedan verse expuestos a atmdsferas nocivas para la salud,
deberan estar disponibles los equipos-de respiracion y de reanimaci 6n-adecuados-en-nimero
suficiente,

En tales casos, deberd asegurarse la presencia en € lugar de trabajo de un nimero suficiente de
trabajadores que sepan manegjar dicho material.
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El material de proteccion deberd almacenarse y mantenerse adecuadamente.

¢. Cuando existan o puedan existir gases toxicos en la atmosfera se debera disponer de un plan de
proteccion en € que seindiquen € equipo disponible y las medidas de prevencién a adoptar.

4. Proteccion contralos riesgos de incendios.

a. Dondequiera que se disefien, construyan, equipen, se pongan en funcionamiento, se utilicen o se
sometan a mantenimiento lugares de trabajo, deberdn adoptarse medidas apropiadas para prevenir
el inicio y la propagacién de incendios a partir de los puntos identificados en el documento sobre
seguridad y salud.

Deberan \tomarse medidas con objeto de que cualquier conato de incendio sea controlado de
manerarapiday eficaz.

b. Los lugares de trabajo deberdn estar equipados con dispositivos adecuados para la lucha contra
incendiosy, en-funcion de | as necesidades, con detectores de incendio y sistemas de darma.

c. Los dispositivos no autométicos de lucha contra incendios deberan ser de fécil acceso y
manipulacion, y, en caso necesario, estar protegidos contra los riesgos de deterioro.

d. Enlos propios lugares de trabajo deberan conservarse un plan de seguridad contra incendios en €
gue se indiquen las medidas que deberan tomarse, de conformidad con los articulos 3, 4, 5y 6 del
presente Real Decreto, para prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagacion deincendios.

e. Los dispositivos de lucha contra incendios deberdn sefidizarse conforme a lo establecido en la
legidacion vigente.

Dicha sefidizacion debera fijarse en los lugares adecuados y deberd ser duradera.

5. Explosivos y artificios de voladura.

La conservacion, e transporte y la utilizacion de explosivos y artificios de voladura serdn efectuados por
personas competentes debi damente autorizadas.

Estas operaciones serdn organizadas y ejecutadas de forma que se evite cualquier riesgo paralos trabajadores.

6. Viasde circulacion.

1. Deberaser posible acceder sin peligro alos lugares de trabgjo y evacuarlos de formarapiday seguraen
caso de emergencia.

2. Las vias de circulacidn, incluidas las|escaleras, las escalas fijas y los muelles y rampas de carga,
deberan estar calculadas, dimensionadas y situadas de tal manera que la persona a pie o fos vehiculos
puedan utilizarlas facilmente, con la mayor seguridad y conforme a uso a que se les haya destinado y
que los trabajadores empleados en las proximidades de estas vias de circulacion no corran ningiin

riesgo.

3. El cdculo delas dimensiones de las vias que se utilicen para la circulacion de personas y/o mercancias
dependera del nimero potencia de usuariosy del tipo de actividad.
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En caso de que se utilicen medios de transporte en las vias de circulacion, se debera prever una
distancia de seguridad suficiente paralas personasapie.

Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos deberan pasar a una distancia suficiente de las
puertas, portones, pasos de personas apie, pasillos y escaleras.

El trazado de las vias de circulacion y acceso debera estar claramente sefidizado para asegurar la
proteccion de los trabajadores.

Si tienen acceso a los lugares de trabajo vehiculos 0 méquinas, se fijaran las normas de circulacion
necesarias.

7. Lugares de trabajo exteriores.

1. Los puestos de'trabajo, vias de circulacion y otros emplazamientos e instalaciones situados al airelibre

ocupados o utilizados por los trabajadores durante sus actividades se deberan concebir de tal manera
que lacirculacion de personasy de vehicul os se puedarealizar de manera segura.

Los lugares de trabajo al aire libre deberdn poseer unailuminacion artificia suficiente cuandono lo sea
la luz del dia y deberdn estar acondicionados,-en-la-medida de lo-posible,-detal-manera que-los
trabajadores:

a. Estén protegidos contrainclemencias del tiempoy, en caso necesario, contra la caida de objetos.

b. No estén expuestos a nivel es sonoros nocivos ni a factores exteriores nocivos (por € emplo, gases,
vapores, polvo).

¢. Puedan abandonar rgpidamente su puesto de trabajo en caso de peligro o puedan recibir auxilio
rapidamente.

d. Estén protegidos contra resbal ones o caidas.

Cuando no sea posible este acondicionamiento de los puestos de trabajo se utilizaran equipos de proteccidn

individual.

8. Zonas de peligro.

1. Laszonasde pdigro deberan estar sefializadas de manera claramente visible,

2. Siloslugares de trabajo abergan zonas de peligro debidas a la indole del trabajo, con riesgo de caidas

de trabajador o de objetos, estos lugares deberdn estar equipados y convenientemente sefializados con
dispositivos que impidan, en la medida de lo posible, que los trabajadores no autorizados puedan
penetrar en dichas zonas.

Se deberén tomar las medidas adecuadas para proteger a los trabajadores gue estén autorizados a
penetrar en las zonas de peligro.
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9. Viasy sdlidas de emergencia.

1

En caso de peligro, todos los puestos de trabajo deberdn poder ser evacuados rapidamente, en
condi ciones de maxima seguridad para | os trabajadores.

Las vias y sdlidas de emergencia deberdn permanecer expeditas y conducir lo més directamente a
exterior 0 a una zona de seguridad, a un punto de reunion o a una estacion de evacuaci on seguraos.

El nimero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de emergencia dependerdn del uso,
del equipo y de las dimensiones de los lugares de trabgjo, asi como del nimero méximo de personas
gue puedan estar presentes en dllos.

Las puertas de emergencia deberan estar cerradas, pero deberan poder abrirse hacia @ exterior y estar
instaladas de forma que cual quier persona que necesite utilizarlas en caso de emergencia pueda abrirlas
facil einmediatamente.

Estaran prohibidas|as puertas de emergencia correderas o giratorias.

Las puertas de emergencia no deberan cerrarse con llave.

Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de circulacion y las puertas que den acceso a ellas,
no deberdn estar obstruidas por ningun objeto, de manera que puedan utilizarse sin trabas en cualquier
momento.

Para casos de averia de lailuminacidn, las vias y las salidas de emergencia que requieran iluminacion
deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.

Las vias y salidas especificas de emergencia deberdn sefidizarse conforme a lo establecido en la
legidacion vigente.

10. Medios de evacuacion y salvamento.

1

Los trabajadores deberén recibir informacion de las medidas apropiadas a adoptar en caso de
emergencia

Debera disponerse de equipos de rescate listos para su utilizacion en lugares de fécil acceso y
convenientemente situados, y deberan sefializarse conforme alo dispuesto en lalegidacion vigente.

11. Précticas de seguridad y evacuacion.

En los lugares de trabajo habitualmente ocupados deberén realizarse précticas de seguridad y de evacuacion de
lasinstalaciones, aintervalos regulares.

Estas précticas tendrén especialmente la findlidad de formar y| comprobar la aptitud de los trabajadores
encargados, en caso de peligro, de tareas precisas en las que sea necesario la utilizacion, manipulacion o
funcionamiento de | os equipos de emergencia.

Cuando sea necesario, los demés trabajadores también deberan poder redizar précticas de utilizacion,
manipulacién o puesta en funcionamiento de dichos equipos.
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12. Equipos de primeros auxilios.

1

Debera disponerse de equipos de primeros auxilios adaptados a la actividad gercida en todos los
lugares en los que las condiciones de trabajo o requieran.

Estos equi pos deberan estar sefiali zados de forma adecuada y ser de fécil acceso.

Cuando la importancia de los lugares de trabajo, € tipo de actividad que en elos se desarrolle y la
frecuencia de los accidentes lo requieran, se deberd destinar uno o varios locales a los primeros
auxilios.

En dichos locales se expondran, de forma claramente visible, instrucciones sobre los primeros auxilios
gue deben dispensarse en casos de accidente.

Los locales destinados a los primeros auxilios deberan estar equipados con las instalaciones y €
material de primeros auxilios indispensables y ser de facil acceso paralas camillas.

Deberan sefidizarse conforme alo establecido en lalegisacion vigente.

Debera también poder. disponerse de material de primeros auxilios en todos los lugares en que las
condiciones de trabajo |o requieran.

Debera ofrecerse la formacion necesaria sobre la utilizacion del equipo de primeros auxilios a un
nUmero suficiente de trabajadores.

13. lluminacién natural y artificial.

1

Todos los lugares de trabajo deberan estar equipados en su totalidad con un alumbrado capaz de ofrecer
lailuminacién adecuada alas tareas que se realicen en dlos.

Los lugares de trabajo deberan tener, en lamedida de lo posible, luz natural suficiente y, habida cuenta
de las condiciones climéticas, estar equipados con dispositivos que permitan una iluminacion artificial
adecuada para asegurar la seguridad y la salud de | os trabajadores.

Las instalaciones de iluminacidn de los locales de trabajo y de las vias de comunicacion deberdn estar
colocadas de manera que € tipo de iluminacidn previsto no presente riesgo de accidente para los
trabajadores.

Los lugares de trabajo en los que los trabajadores estén expuestos a riesgos en caso de averia de la
iluminacién artificial deberan poseer unailuminacién de seguridad de intensidad suficiente.

Cuando dlo seaimposible, se dotara alos trabajadores de alumbrado individud .

En la revision establecida en la disposicion fina primera de este Real Decreto se determinaran 1os
parametros minimos de iluminacion suficiente.
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14. Instal aciones sanitarias.

1. Vestuariosy armarios paralaropa

a

Debera haber vestuarios adecuados a disposicion de los trabgjadores cuando éstos deban |levar
ropa de trabajo especial y no se les pueda pedir, por razones de salud o de decoro, que se cambien
en otra dependencia.

Los vestuarios deberan tener facil acceso, una capacidad suficiente y estar equi pados de asientos.

Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones suficientes y poseer [os medios que permitan a cada
trabajador guardar bajo llave su ropa durante € tiempo de trabajo.

Si las circunstancias lo exigieran (por gemplo, sustancias peligrosas, humedad, suciedad o malos
olores) los armarios para la ropa de trabajo deberdn estar separados de los armarios para ropa de
cale.

Deberan ponerse |os medios necesarios para que cada trabgjador pueda poner a secar su ropa de

trabajo.

Deberén estar previstos vestuarios separados para hombres y mujeres o una utilizacion separada
delos mismos.

Cuando los vestuarios no sean necesarios, cada trabajador debera disponer de un espacio para
colocar su ropa.

2. Duchasy lavabos.

a

Deberédn ponerse a disposicion de los trabajadores duchas suficientes y adecuadas cuando €-tipo
de actividad o la salubridad | o exijan.

Las salas de duchas para hombres y mujeres deberén estar separadas o deberd preverse su
utilizacién por separado por hombresy mujeres.

Las salas de duchas deberan tener | as dimensiones suficientes para permitir que cada trabajador se
asee sin molestias y en condiciones adecuadas de higiene.

Las duchas deberan estar equipadas de agua caiente y friaasi como de jabon.

Se deberédn ingtalar lavabos suficientes y apropiados con agua caliente y fria en las proximidades
de los puestos de trabajo y de | os vestuarios.

Deberén estar previstos lavabos separados para hombres y mujeres o una utilizacion separada de
los mismos cuando ello sea necesario por motivos de decoro.

3. Reretesy lavabos.

Los trabajadores deberan disponer en |as proximidades de sus puestos de trabajo, locales de reposo,
vestuarios y salas de duchas o de lavabos, de tocales especia mente equipados con un nimero suficiente
deretretesy lavabos.

Deberan preverse retretes separados para hombres y mujeres o una utilizacion separada de los mismos.

En e caso de industrias extractivas subterréneas, podran instalarse en superficie las ingtaaciones
sanitarias previstas en @ presente punto.
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15. Depdsitos de estériles y otras zonas de almacenamiento.

Los depdsitos de estériles, las escombreras, |os vertederos y otras zonas de almacenamiento, asi como las
balsas de decantacion se deberan proyectar, construir, disponer y mantener de manera que quede asegurada su
estabilidad y la seguridad y salud de | os trabajadores.

16. Dependencias de superficie (disposiciones particulares adicionaes).

1

Estabilidad y solidez.

Los lugares de trabajo deberan proyectarse, construirse, instalarse, explotarse, vigilarse y mantenerse de
modo que soporten las condiciones exteriores previsibles.

Deberén poseer la estructura y la solidez apropiadas a su tipo de utilizacion.
Suelos, paredes, techos y tejados de los local es.

a. Los sueos de los locales deberan estar libres de protuberancias, agujeros o planos inclinados

peligrosos; deben ser fijos, estables y no resbal adizos.

Los lugares de trabajo en que estén-ingtalados los puestos de trabajo-deberan-tener un-aidlamiento
térmico suficiente, habida cuenta del tipo de trabajo y de la actividad fisica de | os trabajadores.

Las superficies de los suel os, las paredes y 1os techos de los local es deberan ser de caracteristicas
tales que permitan su limpiezay remozado para obtener las condiciones de higiene adecuadas.

Los tabiques transparentes o trandlcidos, principamente los tabiques enteramente acristalados
situados en los locales y las proximidades de los puestos de trabajo y de las vias de circulacion
deberdn estar claramente sefializados y fabricados con materiales de seguridad, o bien estar
separados de dichos puestos y de las vias de circulacion de tal forma que los trabajadores no
puedan entrar en contacto con dichos tabiques ni herirse en caso de rotura.

El acceso a tgjados fabricados con materiales que no ofrezcan resistencia suficiente slo-podra
autorizarse si se suministran equipos adecuados para que € trabajo se realice de forma segura.

3. Dimensionesy volumen de aire en los locales. Espacio paralalibertad de movimientos en € puesto de

trabajo.

a. Los locales de trabajo deberdn tener una superficie, una altura y un volumen de aire suficientes

para permitir a los trabajadores realizar sus tareas Sin riesgo para su seguridad, su-salud-o-su
bienestar.

Las dimensiones de la superficie|libre del puesto de|trabajo deberdn ser tales que e trabajador
disponga de la suficiente libertad de movimientos para desarrollar sus actividades y para que
pueda gjecutar sus tareas con toda seguridad.
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Ventanasy claraboyas.

a

Las ventanas, claraboyas y dispositivos de ventilacién provistos de mecanismos de apertura,
gjuste y cierre deberan disefiarse de manera que funcionen con total seguridad.

Su emplazamiento deberd elegirse de manera que se evite que constituyan un riesgo para los
trabajadores, cuando estos sistemas estén abiertos.

Las ventanasy claraboyas deberdn poder limpiarse sin riesgo.

Puertas y portones.

a

El emplazamiento, € ndimero, los materiales de realizacion y las dimensiones de las puertas y
portones se determinarén seglin € caracter y € uso delos locales o de los recintos.

Las puertas transparentes deberan ir provistas de una sefidizacion alaaturadelavista

Las puertas y portones de batientes oscilantes deberdn ser transparentes o tener panees
transparentes.

Cuando las superficies transparentes o trand Ucidas de las puertas y portones no sean de material
de seguridad y cuando haya peligro de que los trabajadores se puedan herir en caso de rotura de
una puerta o porton, estas superficies deberan estar protegidas contralarotura

Las puertas correderas deberan ir |provistas de un sstema de seguridad que les impida sdirse de
losrielesy caer de formafortuita

Las puertas y portones gque se abran hacia arriba deberan ir provistas de un sistema de seguridad
gue lesimpida volver abajar de formafortuita

Las puertas situadas en los recorridos de las vias de emergencia deberdn estar sefidizadas de
manera adecuada.

Se deberan poder abrir en cualquier momento desde € interior sin ayuda especial.
Cuando los lugares de trabajo estén ocupados, |as puertas deberdn poder abrirse.

En las proximidades inmediatas| de los portones destinados bésicamente a la circulacion de
vehiculos deberén exidtir, salvo cuando € paso de |as personas a pie resulte seguro, puertas parala
circulacion de las personas a pie que deberdn estar sefidlizadas de manera claramente visible y
permanentemente expeditas.

Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgos de accidente para los trabajadores.
Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente identificables y de fécil acceso, y

se deberan poder abrir también de forma manual, salvo s se abren autométi camente cuando se
produce una averiaen € suministro de energia.
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Ventilacion delos lugares de trabajo cerrados.

a

En los lugares de trabajo cerrados deberan tomarse medidas para que los trabajadores dispongan
de un volumen de aire sano suficiente, habida cuenta de los métodos de trabajo y las condiciones
fisicas alas que estén sometidos.

S se utiliza una instalacion de ventilaci 6n, deberd mantenerse en buen estado de funcionamiento.

Debera haber un sistema de control que indique toda averia siempre que ello sea necesario parala
salud de los trabajadores.

Si se utilizan instalaciones de acondicionamiento de aire o de ventilacion mecanica, éstas deberdn
funcionar de modo que | os trabajadores no se vean expuestos a corrientes de aire molestas.

Cualquier depdsito y cualquier suciedad susceptible de contaminar el aire respirado y de originar
por ello un riesgo inmediato de la salud de | os trabajadores debera eliminarse répi damente.

Temperatura de los locales.

a

La temperatura de los locales de trabajo deberd ser adecuada a organismo humano durante el
tiempo de trabajo, habida cuenta de |os métodos de trabajo aplicados y de las condiciones fisicas a
las que estén sometidos | os trabajadores.

La temperatura de los locales de descanso, de los locales para € persona de guardia, de los
servicios, de los comedores y de los locales de primeros auxilios deberd responder a uso
especifico de los mismos.

Las ventanas, las claraboyas y los tabiques acristalados deberdn evitar una radiacion solar
excesivaen los lugares de trabajo, teniendo en cuenta e tipo detrabajo y la naturaleza del lugar de

trabajo.

Locales de descanso.

a

Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores, en particular en razdn dd tipo de actividad o
de los efectivos que sobrepasen un nimero determinado de personas, lo exijan, los trabajadores
deberan disponer de un local de descanso de facil acceso.

Esta disposicion no se aplicara cuando € personal trabaje en despachos o en locales de trabajo
similares que ofrezcan posibilidades de descanso equival entes durante las pausas.

Los locales de descanso deberén| tener unas dimensiones suficientes y |estar equipados con un
numero de mesasy asientos con respaldo acordes con & nimero de trabajadores.

En los locales de descanso deberan adoptarse medidas adecuadas para la proteccion de los no
fumadores contra las mol estias debidas al humo del tabaco.

Cuando la jornada de trabajo se interrumpa regular|y frecuentemente y no existan locales de
descanso, se deberdn poner otros locales a disposicion del personal para que pueda permanecer en
ellos durante lainterrupcion del trabajo, en los casos en que lo requierala seguridad o la salud de
los trabajadores.

Deberan adoptarse en dlos medidas adecuadas de proteccidon de los no fumadores contra las
molestias y riesgos originados por € humo del tabaco.
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17. Mujeres embarazadas y madres lactantes.

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes deberdn tener posibilidad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas.

18. Trabajadores minusvalidos.

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados teniendo en cuenta, en su caso, a los trabajadores
minusvélidos.

Esta disposicion se aplicard, en particular, a las puertas, vias de comunicacion, escaleras, duchas, lavabos,
retretes y puestos de trabajo utilizados u ocupados directamente por trabajadores minusvalidos.
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PARTE B. Di sposiciones mnims especiales aplicables a | as

i ndustrias extractivas a cielo abierto.

1. Generdlidades.

1

Sin perjuicio de o dispuesto en € apartado 2 del articulo 3, & empresario que tenga la responsabilidad
del lugar detrabajo cubierto por la presente parte B se asegurara de que € documento sobre seguridad y
salud demuestre que se han tomado todas las medidas pertinentes para proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores tanto en situaciones normal es como en situaciones criticas.

El documento sobre seguridad y salud deberén actualizarse periédicamente y estar disponible en €
lugar detrabajo.

Los controles periddicos de la medidas en materia de seguridad y salud y e documento se seguridad y
salud deberén actualizarse, al menos, una vez al afio y presentarse a la autoridad minera con € Plan de
Labores.

2. Explotacion.

1

Las labores deberan planificarse teniendo en cuenta los elementos del documento sobre seguridad y
salud, en lorelativo alos riesgos de desprendimientos o de deslizamientos de | os terrencs.

Por lo tanto, se definira, con caracter preventivo, laaturay lainclinacion de los frentes de desmonte y
de explotacion atendiendo a la naturaleza y a la estabilidad de los terrenos, asi como |os métodos de
explotacion.

Los bancos de trabajo y las pistas de circulacion deberdn presentar una estahilidad adecuada para la
maquinariay los vehiculos utilizados en 10os mismos.

Deberén ser construidos y mantenidos de forma tal que la circulacion de vehiculos y de maquinas
pueda efectuarse con toda seguridad.

Antes de iniciar o reanudar los trabgjos, se inspeccionaran los frentes de desmonte y de explotacidn
situados sobre las éreas de trabajo y sobre | as pistas de circulacion con € fin de asegurar la ausencia de
blogues o de rocas inestabl es.

En su caso, debera efectuarse € saneo de | os taludes.

Los frentes o los apilamientos de material no deberan ser explotados de forma que se origine su
inestabilidad.

Se habilitaran medidas limitadoras de acceso a lugares peligrosos para todas las personas, incluso
trabajadores de la empresa, gjenas al trabajo que ali se desarrolla.
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PARTE C. Disposiciones mnims especiales aplicables a | as
i ndustrias extractivas subterraneas

1. Observaciones preliminares.

1. Sinperjuicio delo dispuesto en e apartado 2 del articulo 3, € empresario que tenga la responsabilidad
del lugar detrabajo cubierto por la presente parte C se asegurara de que € documento sobre seguridad y
salud demuestre que se han tomado todas las medidas pertinentes para proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores tanto en situaciones normal es como en stuaciones criticas.

2. El documento sobre seguridad y salud debera actudizarse periddicamente siguiendo los criterios que se
establecen enllos articulos 4.2 'y 6 del Reglamento de los Servicios de Prevencion y estar disponible en
el lugar de trabajo a efectos de inspeccion y de derechos de participacion establecidos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laboralesy su desarrollo reglamentario.

Las labores deberan desarrollarse de conformidad con el documento de seguridad y salud.

Los controles periddicos de las medidas en materia de seguridad y salud y € documento de seguridad y salud
deberén actualizarse, al menos, unavez al afioy presentarse ala autoridad minera con el Plan de Labores.

2. Planos delaslabores deinterior.
1. Seredlizardn planos delaslabores de interior a una escala apropiada para su representacion clara.

Ademas de las galerias y de las |abores de explotacion, deberan representarse |os el ementos conocidos
que puedan tener influencia sobre la explotacion y sobre su seguridad.

Los planos deberdn ser facilmente accesibles y conservados tanto tiempo como sea necesario para la

seguridad.
2. Losplanosdelaslabores deinterior deberdn actudizarse periddicamente y estar disponiblesen € lugar
detrabajo.
3. Sdlidas.

Toda explotacion subterranea deberd tener acceso a la superficie mediante d menos dos salidas diferentes,
solidamente establ ecidas, adecuadamente sefializadas y fécilmente accesibles para los trabajadores del interior.

Cuando la circulacion por estas salidas requiera un esfuerzo importante de | os trabajadores, deberan equiparse
con medios mecanicos de transporte del personal.

4, Labores.

Las labores en donde se efectlien trabajos seran realizadas, utilizadas, equipadas y mantenidas de tal manera
que los trabajadores puedan trabajar y circular por ellas con & minimo riesgo.

Las gaerias deberédn sefidizarse parafacilitar la orientacion de los trabajadores.

5. Transporte.
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1. Las instalaciones de transporte se deberan realizar, poner en servicio y mantener de modo que se
garantice la seguridad y la salud de | os trabajadores que las conducen, las utilizan o se encuentran en su
proximidad.

2. El transporte de los trabajadores por medios mecani cos sera objeto de un acondicionamiento adecuado
y de instrucciones escritas particulares.

6. Sostenimiento y estabilidad de los terrenos.

Debera colocarse un sostenimiento inmediatamente después de la excavacion, salvo cuando la estabilidad de
los terrenos no |o haga necesario para la seguridad de los trabajadores. Este sostenimiento se realizara segin esquemas
e instrucciones ecritas.

Se inspeccionard periddicamente la estabilidad de los terrenos de las labores accesibles a los trabgjadores,
debiendo realizarse en consecuenciala conservacion del sostenimiento.

Después de cada inspeccion e encargado de redlizarla registrara en un documento la fecha y los resultados
obtenidos que se comunicaran alosrepresentantes de | os trabajadores.

7. Ventilacion.

1. Todaslaslabores subterrdneas de acceso autorizado deberdn estar ventiladas de forma adecuada
Debera preverse una ventilacién permanente para mantener con un margen suficiente de seguridad: una
aimésfera sana; una amosfera en la que estén controlados los riesgos de explosion y de polvos
respirables; una aimdsfera en la que las condiciones de trabajo sean las adecuadas durante € tiempo de

trabajo, teniendo en cuenta los métodos aplicados y las condiciones a que estdn sometidos| los
trabajadores.

2. Cuando la ventilacidn natural no permita satisfacer las condiciones establecidas en € apartado 7.1, la
ventilacién principal debera estar asegurada mediante uno o varios ventiladores mecanicos.

Se deberan tomar medidas para asegurar la estabilidad y continuidad de la ventilacion.

La depresion de los ventiladores principales debera ser| vigilada de forma permanente y deberd
instal arse una alarma autométi ca para sefialar las paradas intempestivas.

3. Deberaregistrarse lamedicion periodica de los parametros de la ventilacion.

Deberé elaborarse un plano de la ventilacion en e que se indiquen las caracteristicas dtiles de lamisma,
que debera actualizarse periddicamentely estar disponible en € lugar de trabgjo.

8. Minas grisuosas.

1. Se considera como grisuosa toda mina o cantera subterrdnea en la que exista la poshilidad de
desprendimiento de grisi en una cantidad tal que no pueda excluirse @ riesgo de formacion de una
atmosfera explosiva.

2. Laventilacién principal debera asegurarse por medio de uno o varios ventiladores mecani cos.
3. Laexplotacion debera efectuarse teniendo en cuenta el desprendimiento de grisi.

4. Seadoptaran disposiciones para diminar en lamedida de lo posible los riesgos debidos al gris.
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La ventilacién secundaria debera limitarse a las labores de preparacion y a los trabajos de recuperacion,
asi como alos local es que comuniquen directamente con la corriente de la ventilacion principal.

Las labores de explotacion sdlo podrén ser ventiladas en ventilacion secundaria s se toman medidas
complementarias apropiadas de formatal que se mantenga la seguridad y 1a salud de los trabajadores.
Las mediciones de ventilacidn indicadas en el apartado 7.3 deberan completarse mediante controles
grisumeétricos.

Cuando lo exija € documento sobre seguridad y salud, € contenido en grisll se controlard de forma
continua en los retornos de ventilacion de las labores de arranque mecanizado y de explotacion por
sutiragje, asi como en las zonas de | os frentes de avance mecani zado en fondo de saco.

En las minas con gristi solo podrén utilizarse los explosivosy artificios de voladura previstos a efecto.
Ladisposiciones del apartado 4.1 b) dela parte A se sustituyen por las siguientes:

a.  Queda prohibido fumar, ser portador de tabaco de fumar o de cualquier otro objeto destinado a
procurarse fuego.

b. Los trabajos de soplete, de soldadura y otras actividades comparables sdlo podrén €ecutarse de
forma excepcional, adoptando-medidas-especificas que garanticen-la-seguridad-y la salud-de los
trabajadores.

9. Minas con polvos inflamables.

1

Las minas de carbon seran consideradas como minas con polvos inflamables salvo cuando
documento sobre seguridad y salud demuestre que ninguna de las capas explotadas produce polvos
capaces de propagar una explosion.

En las minas con polvos inflamables se aplicardn mutatis mutandis las disposiciones de |os apartados
8.6.0y 8.7.0 de esta parte C.

Se deberdn tomar medidas para reducir| 1o dep6sitos de polvos inflamables y proceder a su eiminacion
y neutralizacion o fijacion.

La propagacion de explosiones de polvos inflamables y/o de grisii capaces de desencadenar otras
explosiones de polvos inflamables debera limitarse por medio de un sistema de barreras de extincion.

El emplazamiento de las barreras de extincidn se precisaréa en un documento que debera actualizarse
periddicamente y estar disponible en € lugar detrabgjo.

10. Desprendimientos instantaneos de gas, golpes de terreno o avenidas de agua.

1

En las zonas con riesgo de desprendimientos instanténeos de gas con o sin proyeccion de mineral o
roca, golpes de terreno o avenidas de agua deberd proyectarse y desarrollarse un programa de
explotacion de formata que se asegure en toda la medida de lo posible un sistema de trabajo seguro,
asi como la proteccién de los trabajadores.

Se tomaran medidas con € fin de reconocer las zonas de riesgo, proteger a los trabajadores que se
encuentran en las labores que avanzan hacia ellasy controlar |os riesgos.
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11. Incendios, fuegos y autocombustiones.

1

Deberan tomarse las disposiciones apropiadas para prevenir y, en su caso, detectar precozmente las
autocombustiones.

La introduccién de materiales combustibles en las labores subterrdneas deberd limitarse a la cantidad
estrictamente necesaria.

Cuando sea necesario utilizar fluidos hidraulicos (fluidos para la transmision de energia mecanica
hidrostética y/o hidrocinética), deberan utilizarse, en la medida de lo posible, fluidos dificilmente
inflamables, para evitar € riesgo de incendio y su propagacion.

Estos fluidos hidrdulicos deberdn ser conformes a las especificaciones y condiciones de ensayo
relativasalaresistenciaa fuego, asi como a criterios de higiene.

Cuando se utilicen fluidos hidraulicos que no se gjusten a las especificaciones, condicionesy criterios a
que se refiere e parrafo segundo, deberdn adoptarse las medidas preventivas suplementarias para evitar
un mayor riesgo deincendio y su propagacion.

12. Medidas de precaucion relativas a la evacuacion de | os trabajadores.

Con objeto de poder retirarse en condiciones seguras, |os trabajadores deberan disponer, en funcion del riesgo,
de un aparato de autosalvamento de proteccion respiratoria, que deberdn mantener constantemente a su alcance.

Deberan ser instruidos acerca de su modo de empleo.

Este aparato permanecera depositado en laminay se controlara regularmente su buen estado.

13. Alumbrado.
Las disposiciones del apartado 13 dela parte A se sustituyen por las Sguientes:

a. Lostrabajadores dispondran de unalédmparaindividual adaptadad uso.

b. Los puestos de trabajo deberdn estar equipados, en la medida de lo posible, de dispositivos que
permitan un alumbrado artificial adecuado con € fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores.

¢. Lasingaaciones de alumbrado deberan colocarse de tal forma que € tipo de iluminacién previsto
no presente riesgos de accidente para | os trabajadores.

14. Control de presenciaen d interior delamina.

Debera disponerse de un sistema organizativo para conocer en todo momento las personas que se encuentran
en € interior delamina

15. Organizacién de savamento.

Con d fin de redlizar rapida y eficazmente una accién apropiada en caso de un siniestro importante, debera
preverse una organizacion de salvamento apropiada.

Para poder intervenir en todo lugar de explotacion o exploracidn de labores subterréneas, esta organizacion de
salvamento deberd disponer del nimero suficiente de brigadistas entrenados y del material de intervencion adecuado.



